‘r Ordine Ingegneri della Provincia di Genova

individuazione del
i

isogno
\Valutazione della
Imodalita di reclutamentol

PTPCT 2023-2025
ALLEGATON. 1
MAPPATURA DEL RISCHIO

GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIV

|Gestione arbitraria della procedura selettiva:

modifica delrapporto di
lavoro

lprocedura di
reclutamento/bando di

|determinati candidati
|Alterazione dei risultati della procedura concorsuale

[Art. 35 e art. 35-bis, d Igs. 165/2001.  |Regolamentazione: delibera consilare
iva sul CCNL t b

, delibera
o

partecipanti

Processo di progression di
carriera

[Progressioni
leconomiche, cambio di
Imansioni

Modalita non conforme ai principi del D1gs. 165/2001

Consigiere Segretario |9 requiitdiaccesso “personalizzati

revisione
e opacita nel meccanismo di selezione;

Consiglere Tesoriere.

procedura
concorsuale

pubblicazione sul ito

|Verifica del 100% dei procedimenti di almeno il 30% dei

[Regolamentazione: delibera consiliare

collaborazione ex
Dlgvo 165/2001

Individuazione del
collaboratore, previa
definizione di crteri @
compensi

lparticolari
‘Accertamento del
presupposti |Gestione arbitraria della procedura selettiva.
Valutazione [Conferimento per favorire determinati soggetti
incarichi di delfOrdine fve Segretario|COsto non coerente con Ittt svolta

Con
Consiglere Tesoriere.

“Annuale in caso di progressione di carriera

consigl

Consiglio Orcine.

Procedura
indicazione requisit

interesse
[irasparente

Iaffidamento di Lavori, Servizi
iture

Sopra sog

individuazione del
lisogno
(Programmazione)

lProcesso di
[progettazione:

- definizione
ldelloggetto,
[dellimporto e degli
lelementi essenzialidel
lcontratto

- scelta della procedura
|- redazione att di gara e

individuazione r
i partecipazione

i priorita non rispondenti alle real esigenze:

favoritismi,scelta

[verifica dei requisit i
lpartecipazione e

[Valutazione delle offerte

|Omessa formalizzazione del contratto.

ldel contratto

(Consiglere segretar
|Consiglere RUP

|consigio dellor

Imotivata - valutazione specifica del \Verifica del
[Applicazione normativa sul CCNL CconslreT Alfatto della programmazione di progressione di carriera
sezione amministrazione trasparente
[Regolamentazione: delibera consiliare Monitorageio aimeno semestrale. 30 giugno — 31 dicembre.

|Verifica sul 70% degli incarichi
[rilascio dichiarazione assenza di confiitto diintessi

[rendicontazione 100% conferimento d incarichi

[Regolamentazione: delibera consiliare
Imotivata - valutazione specifica del
consiglio

IMISURA DI PREVENZ)

regolamento albo fornitori

[Applicazione del codice dei contratti,

Tutela giurisdizionale dei partecipantialla Consiglo del‘Ordine
RPCT

ara.
(Applicatione Codice di Comportamento.
(Conflitt di nteressi.

‘Annuale e allatto della programmazione el affidamento

Monitoraggio almeno semestrale. 30 giugno ~ 31 dicembre.
i

rilascio dichiarazione assenza di confl tessi
[contratto con obblighi PTCTP e Codice di Comportamento
Irendicontazione contratti uzione
|Verifica pubblicazione sul ito e numero degli eventuali
1131122003 i

rs accolti
va

nuol




in corso ci esecuzione /
lapprovazione modifiche
[/subappalto

[omessa

(Consiglio dell'Or
lProcesso di Presidente
verifia).
regolare esecuzione, |Consiglere Tesoriere.
[Processo di T [Afh
i bilancio - dipriorita
lisogro I
(Programmazione)
contratto [consiglere RUP

in corso i esecuzione.

|Affidamento patrocini legal

individuazione
[dellaffidatario per

Affidamento diretto di Lavori, o, lconsigio delror
" M1 |rendicontazione: verifica Presidente
(Sotto soglia)
lpagamenti |Consigliere Tesoriere:
(Consigliere RUP
[Processo di

leudiio o per patrocinio

[Presidente dell Ordine.
(Consiglere Tesoriere.

inappropriata verifica /o valutazione dei requisit professionall

I motivata da favoritismi.

Affidamento collaborazioni
professionali fconsulenze

[Processo di
lindividuazione del
lbisogro

P
lindividuazione

bisogno/
Mancata verifica capienza di bilancio.

motivazione

P
legge.

|Verifica e processo di
lcontrattualizzazione.

[Esecuzione del contratto
e processo i verifica
[dellesecuzione

lProcesso di
rendicontazione: verifica
regolare esecuzione e
lpagamenti

Consiglo dellOrdine
Presidente dell Ordine.
Consiglere Segretario

Consiglo dellOrdine
Consigliere RUP
Consiglere Segretario

Consiglo dellOrdine —
Presidente Consigliere

Segretario Consiglere -
Consiglere Tesoriere.

dip
|dellesecuzione  del corrispettivo/compenso da erogare.

Prowediment senza effetto
economico diretto ed
immediato
(Rinvio : veds aree rischi
specifichi)

[Erogazioni a1
[sowvenzioni, contributi e
[vantaggi a terzi

[Regolamentazione: delibera consiliare
Imotivata - valutazione competenza,
i

Procedura rispetto
gella

base altipo di
ffidaments

[Trasparenza: pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente

Consiglio Ordine

[Monitoraggio semestrale 30 glugno— 31 dicembre
' "

pubblicazione sul sito amministrazione trasparente

|Applicazione della normativa generale e
contabile.

Regolamentazione: delibera consiliare.

affidamento, importo, urgenza
incarico.

[Trasparenza: pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente

Consiglio Ordine
RPCT

Alfatto del conferimento dellincarico

PTCPT

Regolamentazione: delibera consilare
motivata, previa verifica capienza i
bilancio e valutazioni caratteristiche,

materia

Alfatto dellerogazione

30 giugno - 31 dicembre.

0% dei procedimenti

Jassenza di confitt di nteressi.
|Verifia rendicontazione.

[Regolamentazione: delibera consiliare.

materia
i contabilita

bilancio e valutazioni caratteristiche,

sezione amministrazione trasparente

Consiglo dellOrdine

Durante il procedimento

Monitoraggio semestale 30 giugno - 31 dicembre.
[verifica di almeno i 30% dei procedimenti
motivata,

interessi

(Consiglere Segretario o Presidente —
|verfica requisit di onorabilia)
[Trasparenza: pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente

RPCT

[Monitoraggio semestrale 30 glugno— 31 dicembre
|Verifica 100% dei procedimenti

Fincarico

motivata,

[Applicazione Codice di comportamento
inters

Imotivata con previa verifica

competenza, esperienza e assenza

confitto i interessi

[1rasparenza: pubblicazione nella
ezione amministrazione trasparente

Consigho dellOrdine
RPCT

Alfatto del conferimento dellincarico

30 giugno 31 dicembre

f
linteress e osservanza Codice di Comportamento.

Controllo
M

fonit cossione quote e
report al Tesoriere, che riferisce al
(Consiglo e ne da evidenza in Bilancio e

Consiglo dellOrdine
RPCT

Monitoraggio semestrale 30 giugno - 31 dicembre.

dellente spese correnti e
funzionali

cassa spese ordinarie e
unzional

(Consiglere Tesoriere.
[Consiglere Segretario.

lprocesso d
[ndividuazione del Errata, inappropriata e/o arbitraia individuazione dei beneficiari. Conferimenti
prowediment con effetto. |oemii, s, naporopiat /o vt ndidsrone del benefcr.Conferimert
economico di Consiglio dellOrdine |37
Immediato: sowenzioni e [processo di Consiglere Tesoriere ~[{°1/0rdMe:
o rocess |Assenza di verifica dei requisii in capo ai beneficiari
contributi [monitoraggio successivo sowentione
alla concessione i ower
lsowenzioni/contribut
lprocesso di
[Versamento quote
Prowvedimenti con effetto ~[2ssociative ad enti,
economico direttoed [associazion, Federazion, )
mediato: erogazioni ad _|Consuite, Comitati . beneficiari
enti/associazion/Federazioni Consiglere Tesoriere
Consulte/Comitati
[Processo di affidamento g ppropr
ldellincarico:
|Valutazione delf oggetto.
e dei requis
Affidamenta incarichial  [delFincarico Consiglo del'Ordine
dipendenti
e conferibilita
ldelfincarico
[Affidamento ppropr
ldelfincarico:
|Valutazione dell oggetto interesse relativo allincarico
Affidamento incarico ai  [e dei requi
Consigheri ldelfincarico
e conferibilita
lgellincarico
Processo di gestione
Processo gestione delle | delle entrate, processo i iscrizione
entrate i riscossione delle quote]
eventuali altre entrate) morosita. (Consiglere Tesoriere.
[Predisposizione del
[Blancio ad opera del ITesoriere p 4 ppropr
Processo approvazione |Consigliere Tesoriere: [poste di bilancio /o per inappropriata valutazione di iserve.
flancio |Consiglio delfOrdine -
(preventivo/consuntivo) (Consiglere Tesoriere. ilancio da
|Approvazione ad opera lcontat
ldel Consiglio
Mancato aggiustamento.
Rimborso a1 consilieri &
spese/rimborsi/missioni &
rasferte dei (Consiglio dellOr [via preventiva.
rifdlpendent! |Presidente dellOrdir
(Consiglere Tesoriere.
|Consiglere Segretario.
Tenuta delle scritture.
il e gesti bancari di
Processo gestione ordinaria [bresdente dellOrdne [PPO8EI0.

processoar

Accertamento di

i richieste
Jeiudiziarie/isarcitorie:
Processo di

valutazione e gestione
dela ichiesta

[Consiglere egretario.

i richieste di autorita
Jamministrative e di controllo

Errata valutazione della richiesta ricevuta
inappropriata / intempestiva gestione

(Codice specifico dei dipendenti

[Trasparenza pubblicazione sul sito
sezione Amministrazione Trasparente

Consiglere Tesoriere

0.2537/19; Bilancio Inattvazione
[Trasparenza: Pubblicazione Bilancio e Tesoriere |Verifica struttoria e ispetto def termint.
Relazione sul ito Sezione
|amministrazione Trasparente
parte degi iscritt onsiglo dellOrdine
(Applicazione RD 2537/1925 [Trasparenza: Pubblicazione Bilancio & Coneiglo delfard |Annuale 31.12.2023
RPCT Inatazione y ;
|Verifica pubblicazione sul ito bilancio e relazione.
i’ Tesoriere
|Amministrazione Trasparente
RD  |controllo i previa Consiglo dellOrdine . Monitoraggio semestrale 30 giugno e 31 dicembre
2537/1925 [verifica della ispondenza a delibera Tesoriere [verifica di almeno il 30% dei procedimenti e delle spese.
mandati &
[pagamento sono firmati dal Tesoriere, dal
[Segretario e dal Presidente presidente . Monitoraggio semestrale 30 giugno e 31 dicembre
otivata Consiglere Tesoriere
Regolamentazione: delibera consiliare Presidente.
Protocollo motivata Consiglere Segret o Monitoraggio annuale 31.12.2023

|Verifica 100% richieste e verifica deliberazione motivata




Tenuta Albo

Processo discrizione

trasferiment
sospensione.
amministrativa

o, |consiglere Segretario

dellOrdine

ppropr
ldichiarazion)
Ritardata iscizione senza giustificato motivo

|Omessa/ritardata cancellazione senza giustficato motivo
|Omessa valutazione pagamento quote di iscrizione
del richiedente

|Omessaritardato trasferimento senza giustficato motivo
|Omessa valutazione pagamento quote diiscrizione
del rchiedente

Regolamentazione: delibera consiliare.
regolarita

Consiglere Segretario.

Monitoraggio annuale 31.12.2023

PROVVEDIMENTI SENZA EFFETTO

formativi

Consiglo dellOrdine

Processo di concessione per
esonerl dallattvta formativa
Processa concessione credi per for

Area di rischio specifica per Ordini

Processo di concessione di
patrocinio gratuito ad
niaiative di ter

Inappropriata valutazione dell‘evento

Processo diriconoscimento
titoli conseguiti allestero

Consiglo dellOrdine

peril
alrestero

[Organizzazione eventi

Individuazione docenti
Organizzazione eventi  [Individuazione sede
formativiin proprio  [Individuazione prezzo
lgellevento

[somministrazione

(idattica degi eventi
formativa

ppropr ‘Confliti di
Mancata rotazione dei docenti
inappropriata

Consiglere Segretario
Consiglere Tesoriere.

inappropriata attribuzione del CFP
inappropriata verifica delle presenze

ldellevento

dellEvento Formativo.

[partner per la gestione
ldellevento,
strutturazione didattica,

lpricing,

indviduazione adeguato

individuazione docenti,

Consiglo dellOrdine

Consiglere Tesoriere.

ppropr
[commercialrispetto alla didattica;
[danno reputazionale

formativi in proprio con  [attribuzione CFP.
sponsor

[dellevento (verifica

(Organizzazione eventi

dellEvento Formativo.

[partner per la gestione
ldellevento,

individuazione adeguato

pricing,

individuazione docenti,

Consiglo dellOrdine

pprop:

[idattica degi eventi
or

ppropr
[Selezione del formatore inappropriata
(Confitto i nteressi del formatore
inappropriata

formativiin partnership.

Jatribuzione CFP.

Consiglere Tesoriere.

inappropriata verifica delle presenze

[dellevento (verifica

(Organizzazione eventi in
lpartenershi

dellEvento Formativo.

strutturazione didattica,

individuazione docenti,

pprop: Gelterzo;
[danno reputazionale

Organizzazionee  |dellevento
accreditamento eventi  |Verifica della qualita del
d

Consiglere Segretario
Consiglere Tesoriere.

lcontenuti, del
responsabile scientifico,
lgel relatori

dellEvento Formativo.

PROFESSIONALE CONTINUA

[Anaisi domanda di

trocinio
-~ Valutazione della

Delibera ANAC n. 831/2016

patrocinio

inappropriata valutazione dell‘evento

terzi lcompletezza dei

[concessione del
jpatroci

e

Ireputazionale

VALUTAZIONE CONGRUITA PARCELLE

compensi in conformita della

contratto dopera
professionale,

Potenziale confitto i nteressi del componenti - struttoria lacunosa con

|Omessa comunicazione al controinteressato / Scarsa trasparenza nei confront del

su richiesta diterzi

stato / gruppi dilavoro /
mpet

competenze
specialistiche

Area di rischio per Ordini . vators

Delibera ANAC . 831/2016 |, stcriz i opinamento delle parcelle

parcelle
Processa mdviduatione Gl requiit
INDIVIDUAZIONE PROFESSIONISTI SU professionisti e/o |professional, dei requisiti di onorabilita, dell'assenza di conflitto di interesse,
RICHIESTA DI TERZI Consigliere per i.e. terne| |violazione del
rdin collaudatori/ Fincarico.
Delibera ANAC . 831/2016 mc:::m:l :/e . commissioni / Consiglo dlfOrgine | Mancta rtazione.

ldallOrdine.

[ELEZIONI DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE| (Indizione:
Area di rischio per Ordini (Costituzione Seggi
Processo Elettorale [Spoglio.

[Processo Elettorale:

Consiglo dellOrdine

(consiglio

inappropriata indizione (vilazione del termini]
inappropriata :

elettorale

Processo i controllo da parte.
Joel Ministero

Processo dispezione da parte
Joi Autorita giudiniari, Autorita
indipendenti

Consiglo del'Ordine

[ materia di et pubblici

Processo diverifica delle
Jativita dei cipendenti, dei
[collaboratori, dei consiglieri

inappropriato svolgmento delle mansioni attribuite
\Violazione del codice di comportamento.

e I riconducibilia

Consiglere Segretario.

(Consigleri/Consiglio dell‘Ordine

Processo di controllo contabile]
Joetie ativita

Consiglo dellOrdine
Consiglere Tesoriere

Mancato, inappropriato ¢ Intempestive controllo contabile

professionale domanda e sussistenza presupposti Consiglio dellOrdine At
~Unee  [motivata previa veriica regolarita Consiglere Segretario o Monitoraggio annuale 31.12.2023
uida domanda e sussistenza presupposti Consiglio delfOrdine u  verifca
golarita Consiglere Segretario o Monitoraggio annuale 31.12.2023
uida domanda e sussistenza presupposti Consiglio dellOrdine i i
|Regolamentazione: delibera consiliare Monitoraggio annuale 31.12.2023
Verifica confito di nteressi motiata Consiglio dellOrdine Atwato
lconfito i nteress.
|Controllo: verfica amminisr Monitoraggio annuale 31.12.2023
Normativa di rferimento ispondenza alla normativa di Presidente Aato verifica dialmeno il 30% dei procedimenti
iferimento ibera ifcai
Monitoraggio annuale 31.12.2023
Normativa v
motivata . lconfito diinteressi
" 3
Valutazione confiti di interesse del Formativo Annuale |Verifica pubblicazione sul sito 100%
formatore RPCT
Normativasulla formazione: DPR Monitoraggio annuale 31.12.2023
flezolam Consiglio dellOrdine
formazione e linee guida e ea: pubblicasione nella Consiglere Responsabile dellEvento J— lconfito diinteressi
[Valutazione confiitt di interesse dello —”—wmuim"":‘swmmmswem Formativo 3
sponsor Verifica pubblicazione sul ito 100%
Monitoraggio annuale 31.12.2023
Normativa g g0l Consiglio dellOrdine
137/2012 & Regolamento sulla fere Responsabile dellEvento . lconfito diinteressi
Formativo muale 3
Valutazione confiit i nteresse Verifica pubblicazione sul sito 100%
ex onitoragaio annuale 31.12.2023
Regolamentazione: delibera consiliare o
ormativa mothata Jconflitto i interessi.
" 3
formarione e inee guida Formativo Annuale Verifica pubblicazione sul ito 100%
Valutazione confiitt di interesse RPCT
[Monitoraggio annuale 31.12.2023
5010, seguito valutazione proposte da poud lconfito di nteressi.
autrionsconfi d rerese ol 727 8 Consger Delegto o el - s
richiedente il Parocinio residente muale Verifica pubbiicazione sul ito 100%
[Trasparenza: pubbiicazione nella
sczione amministrazione trasparente
o enormativa
L 261/1990 MU Consiglio dellOrdine 30 giugno - 31 dicembre sul 30% dei procedimenti.
compensi e parametri Regolamento Consiglere Segretario Regolamento” per 31122023
interesse e Annuale Verifca dell dichiarazioni a campione 3 alfanno.
opinamento el rilasio del parer o
congruita sui compensi per le verifica
prestazioni professionali da adottare.
entro i 31.12.2022
Regolamentazione: adozione delibera Vonitoragglo annuale 31.12.2023
Imotivata sulla base della procedura
Sondardiats mata Verifica delfadozione del "Regolamento” entro l31.12.2023
[stparenia: pubbdcodone slsite ) Verifca dell dichiarazioni a campione 3 alfanno.
[Lrasparenza: Consiglio dellOrdine:
confito ainteressi. s Annuale

ione amministrazione trasparente
IMISURA DI PREVENZIONE
[PROGRAMMATA: Adozione
regolamento di implementazione delle
procedure entro il 31.12.2022

Consiglere Segretario.

|Verifiche 100% sulla pubblicazione sul it

Normativa

azioni del

Regolamento elettorale (voto elettronico) Elettorale.
o Nl

[Trasparenza : pubblicazione sul sito

Commissione Elettorale

Alfatto di rinnovo del Consiglio
Durante le operazioni elettorali

[Verificarispetto normativa e pubblicazione sul sito
Monitoraggio alfatto delle elezioni sul procedimento.

Consiglo dell‘Ordine

31 dicembre sul 30°

svolta
(Codice specifico del dipendenti
dipendenti,

Consiglere Segretario

Normativa sttutiva dell‘Ordine ormaione JE—
Norm: usbii Consiglere Segretario
Piano i formazione [Annuate
Politiche di sensibilzzazione ice dei i131.12.2003
(Contrallo da parte del Presidente, del Consigio delfOrdine o |Verifica a campione sul 30%.

Controlo da parte

el
(rendiconto finanziario, cassa/banca)

[Trimestraiiai's
14 controllia campioni.
pubblicazione delle relazioni ai Bilanci




Giudizio qualitativo sintetico di rischiosita

Moltiplicando il fattore di probabilita con il fattore di impatto si ottiene il giudizio di rischiosita seguendo la matrice:

IMPATTO

PROBABILITA

Legenda:

RISCHIOSITA BASSA

RISCHIOSITA MEDIA

RISCHIOSITA ALTA




La probabilita di accadimento é rara e I'impatto economico, organizzativo e
reputazionale genera effetti trascurabili o marginali. Non é richiesto nessun tipo di
trattamento immediato

Rischio medio | L’accadimento dell’evento e probabile e I'impatto economico, organizzativo e
reputazionale hanno un uguale peso e producono effetti mitigabili, ovvero trattabili in
un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel
termine di 1 anno.

La probabilita di accadimento € alta o ricorrente. L'impatto genera effetti seri il cui
trattamento deve essere contestuale. L'impatto reputazionale & prevalente sull’'impatto
organizzativo ed economico. Il trattamento deve essere immediato e definito nel
termine di 6 mesi dall’individuazione.

Misurazione - valore della probabilita

Indicatori di probabilita

1. Processo definito con decisione collegiale

Processo regolato da etero regolamentazione

Processo regolato da autoregolamentazione

Processo soggetto a controllo finale di un soggetto terzo (revisori, assemblea degli iscritti, Ministero competente, CNI)
Processo senza effetti economici per I'Ordine

Processo senza effetti economici per i terzi

Processo gestito da dirigente con delega specifica

® N o bk wnN

Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale



Si definisce qualitativamente la probabilita in funzione della presenza degli indicatori cosi come indicato in tabella:

MISURAZIONE DELLA PROBABILITA

Presenza di 3 indicatori Valore medio




Misurazione - Valore dell'impatto

Indicatori di impatto e valore dell'impatto

L'impatto e I'effetto causato dal manifestarsi del rischio. L'impatto € prevalentemente di natura reputazionale, ma gli effetti economici ed
organizzativi hanno una loro specifica considerazione negli indicatori.

Indicatori:

1. Lo svolgimento del processo coinvolge I'intero Consiglio dell'Ordine

2. Lo svolgimento coinvolge — singolarmente o congiuntamente - i ruoli apicali (presidente, segretario, tesoriere, vicepresidente, vicepresidente vicario)

3. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili, penali, amministrativi, amministrativi a carico dei Consiglieri costituenti il Consiglio al momento
della valutazione

4. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari, civili amministrativi a carico dell’Ordine

5. Esistenza di notizie circostanziate (stampa/internet e/o altri mezzi di comunicazione) relative a illeciti commessi da Consiglieri dell’Ordine o dall’Ordine

6. Esistenza di procedimenti disciplinari a carico di Consiglieri dell’Ordine costituenti il Consiglio al momento della valutazione

7. Esistenza di condanne di risarcimento a carico dell’Ordine

8. Commissariamento dell’Ordine negli ultimi 5 anni

9. Il processo non & mappato

Si definisce qualitativamente I'impatto in funzione della presenza degli indicatori cosi come indicato in tabella

Presenza di 2 circostanze indicatori Valore medio

MISURAZIONE DELL’IMPATTO

Il valore dell'impatto desunto dalla valutazione degli indicatori sara pertanto:

Impatto basso Quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono
trascurabili

Impatto medio Quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono minori e
mitigabili nel breve periodo (da 6 mesi a 1 anno)

Impatto alto Quando gli effetti reputazioni, organizzativi ed economici sono seri e si
deve procedere con immediatezza alla gestione del rischio (entro 6 mesi)







